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2021, fue un afo para celebrar, un aifo que ha traido un cambio significativo a la vida de las personas
con discapacidad.

Empezd una nueva era para las personas con discapacidad, sin lugar a duda, la adecuacion de nuestro
ordenamiento juridico a la Convencién Internacional de los Derechos de las Personas con
discapacidad, con la aprobacién de la Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica
es, sin lugar a duda, motivo de celebraciéon para las personas y las entidades del sector.

Con esta nueva Ley se prioriza el pleno desarrollo de la personalidad y desenvolviendo juridico de las
personas, cambiando el modelo de sustitucidn de la persona con discapacidad por un modelo basado
en el respeto a la voluntad, deseos y preferencias de la persona, quien serd la encargada de tomar sus
propias decisiones.

La nueva Ley supone un hito fundamental en la defensa de derechos vy, sobre todo, el derecho a la
igualdad de todas las personas en el ejercicio a su capacidad juridica, inspirada su vez, en el respeto a
la dignidad de la persona, en la tutela de los derechos fundamentales, y en el respecto a la libre
voluntad de la persona con discapacidad, asi como en los principios de necesidad y proporcionalidad
de las medidas de apoyo que, en su caso, pueda necesitar una persona para el ejercicio de sus
capacidad juridica en igualdad de condiciones que los demas.

La nueva Ley, reconoce la titularidad de derecho y la legitimacion para ejercitarlos.

Para su correcta aplicacién se hacen necesarios cambios en el entorno, a una transformacién de
mentalidades y especialmente de los profesionales de Derecho, Notarios/as, la Administracién de
Justicia, las Administraciones publicas, profesionales de centros y servicios, familiares e incluso las
personas con discapacidad.

Para ello, también se hace necesario el compromiso de las Administraciones publicas para proveer
de la financiacién adecuada para la correcta aplicaciéon de la Ley.

Nos queda mucho camino a las Fundaciones para que el cumplimiento de la Ley sea una realidad.
No quiero terminar sin agradecer, en mi nombre y todas las personas que forman parte de
FUNCAPROSU, a todas aquellas personas que han contribuido al desarrollo de la Ley y al cambio que

va a suponer en la vida de las personas. A todos/as, MUCHAS GRACIAS!

Beatriz Benitez Sanchez
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@ Proposito

"Empoderamos a las personas, para un futuro de bienestar y sin limites."

Vision

Ser una organizacion referente para las
personas con discapacidad intelectual, sus
familias y la sociedad, por los apoyos en el

ejercicio de la capacidad juridica, para el
desarrollo de losplanesde vidayla
defensa de los derechos de las personas
con discapacidad intelectual.

Mision

Apoyar a cada persona con discapacidad intelectual en el
gjercicio de su capacidad juridica, respetando sus
derechos, atendiendo a sus voluntades, deseos y
preferencias para el desarrollo de su plan de vida,
promoviendo su participacion como ciudadano de pleno
derecho y, contribuyendo a una sociedad mas justa,
solidaria e inclusiva.




Valores

Responsabilidad con las personas
Promoviendo la inclusion de las personas con discapacidad intelectual desde la
diversidad y el respeto a la individualidad, empoderandoles para el ejercicio de su
capacidad juridica.

Justicia
Ejerciendo la defensa de derechos y deberes, de conformidad con la voluntad, deseos
y preferencias de las personas con discapacidad intelectual.

Confianza

Estableciendo relaciones estables y duraderas con nuestros grupos de interés,
actuando con integridad, honestidad, cercania, respeto, ética y transparencia,
proporcionando informacidn accesible, clara y veraz.

Responsabilidad social
Contribucién activa y voluntaria con la sostenibilidad econdmica, social, y ambiental.

Excelencia
Implantando practicas sobresalientes e innovadoras en la gestion, fomentando el
talento de las personas y orientandolas a la consecucion de nuestro propdsito.

Independencia

Desarrollando sus actuaciones libres de cualquier injerencia, actuando al margen de
cualquier tipo de instruccidn de terceros y siguiendo solo las directrices emanadas del
Patronato.






TOTAL TERSONAS BENEFICIARIAS

EVOLUCION DE LAS PERSONAS APOYADAS
2020 20
2021 22

HOMBRES MUJERES

EDAD

GRADO DE DISCAPACIDAD
60-69%
70-79%
80-89%

90%

PERSONAS A LAS QUE SE LES PROPORCIONAN
APOYOS

MEDIDAS JUDICIALES

PRECURATELA

LUGAR DE RESIDENCIA
RESIDENCIA DE PERSONAS CON DISCAPACI
RESIDENCIA DE MAYORES

HOGAR FUNCIONAL DE MAYORES

DOMICILIO FAMILIAR

PERSONAS POR MUNICIPIO

LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
SANTA LUCIA DE TIRAJANA

TOTAL TERSONAS TRABAJADORAS

HOMBRES
HORAS DE FORMACION

MUJERES

87,5h
SESIONES INFORMATIVAS Y ASESORAMIENTO

MEDIDAS DE CONCILIACION

SATISFACCION DE LAS PERSONAS i
CON LAS MEDIDAS DE CONCILIACION

80%

08 000




€ %

Ingresos por subvenciones 100.456,56 99,43%
8 Ingresos por donaciones 415,50 0,41%
= Aportaciones entidades privadas 0,00 0,00%
7 Otros ingresos 160,19 0,16%
c
B Total ingresos 101.032,25 100,00%
Personal 86.819,46 81,81%
Servicios de profesionales independientes| 4.509,27 4,25%
Arrendamientos 3.954,72 3,73%
Cuotas de adhesion federativas 1.333,82 1,26%
Primas de seguros 1.261,10 1,19%
Otros gastos 8.249,37 7,77%
Total Gastos 106.127,74 |100,00%
RESULTADO -5.095,49




Con la aprobacion de laLey 03/2021, de 2 de junio, las personas con discapacidad tendran el
derecho a tomar sus propias decisiones, para ello, ademas de un compromiso de las
distintas Administraciones PUblicas, se necesita una dotacion de medios suficiente para que la
Administracion de justicia puede hacer real y efectiva este derecho.

También, se necesita que este cambio de mirada vaya mas alla de las entidades y servicios de
apoyo, sus familias y los agentes juridicos. Se hace un llamamiento a la sociedad en general
para que se sume a ese cambio de mirada y que, ademas de lograr una “vida digna, deseada
y normalizada” también tengan una vida incluida en su comunidad.

Se trata de una reforma historica, de las mas amplias de las Ultimas décadas. Esta reforma
elimina un modelo basado en la sustitucion de la capacidad de decision de las personas,
reemplazandolo por un modelo basado en el apoyo a la toma de decisiones y en el respeto
en la voluntad, deseos y preferencias de la persona con discapacidad.







G-76322403
Calle Malaga 1, La Vega de San José, Las Palmas de Gran Canaria
35016
928320861
Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias y
la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de Fundaciones
Figura inscrita en el registro de
Fundaciones Canarias, con el nimero 358 de registro.
En virtud de resolucion de fecha 7 de
noviembre de 2018.







Entidades financiadoras

Gobierno
de Canarias

Miembro de
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1. Uniéndote a nuesto voluntariado

2. Haciendo tu donativo a través de
Bizum con el codigo 03107

Para mas informacion puede dirigirse
a nuestra pagina web:
www.funcaprosu.com

o llamando al siguiente teléfono:

> O
928 320 861
O
. 15
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