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1.- INTRODUCCION.

Fundacion

1) DATOS REGISTRALES:

La Fundacidn fue constituida en 2018 por la Asociacién de Personas con Discapacidad Intelectual
de Las Palmas (APROSU) con el nombre de Fundacién Canaria de Apoyos Tutelares FUNCAPROSU.

Con fecha 7 de noviembre de 2018 se procede a la inscripcién en el Registro de Fundaciones de
Canarias de la Consejeria de Presidencia, Justicia e lgualdad del Gobierno de Canarias. con el nimero
358 de registro.

En 2022y con la entrada en vigor de la Ley 8/2021 de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion
civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica, se
adaptan los Estatutos, pasando a denominarse Fundacién Canaria de Apoyos al Ejercicio de la Capacidad
Juridica (FUNCAPROSU).

El domicilio de la Fundacién se fija en la ciudad de Las Palmas de Gran Canaria, calle Malaga n? 1, La
Vega de San José, C.P.:35016, Las Palmas de Gran Canaria, Espafia.

La Fundacién Canaria de Apoyos al Ejercicio de la Capacidad Juridica (FUNCAPROSU), es una
entidad privada, sin dnimo de lucro, que tiene como finalidad la provisién de apoyos al ejercicio de la
capacidad juridica a personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y
mayores, dentro del ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias.

La Fundacion tiene la mision de apoyar a cada persona con discapacidad en el ejercicio de su
capacidad juridica, respetando sus derechos, atendiendo a sus voluntades, deseos y preferencias para el
desarrollo de su plan de vida, promoviendo su participacién como ciudadano de pleno derecho v,
contribuyendo a una sociedad mds justa, solidaria e inclusiva.

Los principios y valores que guiaran todas las actuaciones de la Fundacién con el fin de realizar una
gestidn excelente y, generar y consolidar confianza, son:

1. Responsabilidad con las personas: convirtiéndose en el centro de todas las decisiones de la
Fundacidén, promoviendo el desarrollo pleno de la personalidad y desenvolvimiento juridico en
condiciones de igualdad, atendiendo a su voluntad, deseos y preferencias, asi como a los
principios de necesidad y proporcionalidad de las medidas de apoyo.

2. Independencia: El patronato tiene plena libertad para establecer las actividades de la Fundacidn,
con el fin de dar cumplimiento a sus fines y misidn.

3. Buen Gobierno: velando por el cumplimiento del ordenamiento juridico en general, y en especial
el de naturaleza penal, las politicas, codigos y compromisos asumidos por el Patronato para
actuar con debida diligencia.

4. Mejora continua: adaptdndonos, innovando y transformandonos a los cambios del ecosistema,
asi como a las necesidades y expectativas de las personas.

5. Democracia interna: garantizando la participacién y la toma de decisiones, respetando la
pluralidad de las mismas.
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6. Etica: garantizando un comportamiento profesional ético e integro, de acuerdo con principios de
lealtad y buena fe.

7. lgualdad: estableciendo y desarrollando acciones que integren la igualdad de trato y
oportunidades, sin discriminar directa o indirectamente por razdén de sexo, raza, religion,
discapacidad, edad, orientacién sexual, y/o de cualquier otra razén o circunstancia personal o
social.

8. Transparencia: facilitando informacién veraz y accesible que muestre la imagen fiel de la
Fundacién y de las actuaciones con las personas beneficiarias.

9. Justicia: velando por la defensa de los derechos y, el respeto a la libre voluntad.

10. Responsabilidad Social: implantando medidas de impacto positivo a nivel social, econdmico y

ambiental.

Ademds, la Fundacién asume y hace propios los principios y valores recogidos en el preambulo y
articulo tres de la Convencién internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobados
por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y, ratificada por Espafia el 23 de
noviembre de 2007.

La Fundacién tiene como fines, ejercer y proporcionar los apoyos al ejercicio de la capacidad juridica
conforme a los principios de necesidad y proporcionalidad, respetando la voluntad, deseos y
preferencias de cada una de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad

mental y mayores, beneficiarias de la Fundacién.

Miembro de:
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Las actividades para llevar a cabo los fines son:

1.-

8.-
9.-

Proporcionar apoyos a las personas para que, en condiciones de igualdad, puedan ejercer su
capacidad juridica en las areas definidas en la medida de apoyo (personal - social, econdémico-
patrimonial y/o juridica), de conformidad con los principios de necesidad y proporcionalidad.

El desempefio de las medidas de apoyo judicial o voluntarias previstas en las leyes dirigidas a
proporcionar los apoyos al ejercicio de la capacidad juridica.

El desempeiio de medidas de caracter preventivo a la medida judicial o voluntaria, dirigidas a
proporcionar los apoyos al ejercicio de la capacidad juridica.

Promover la autonomia y asistencia a las personas con discapacidad.

Colaborar con las Administraciones publicas y privadas dedicadas a proporcionar los apoyos a
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y mayores,
velando por su autonomia, inclusion social y calidad de vida.

Informar, asesorar y colaborar con las redes de apoyo de la persona (familias, curadores
representativos, profesionales, etc.) sobre la adopcion de medidas previstas en las leyes
presentes o futuras.

Promover todo tipo de investigacion, divulgacién y sensibilizacin relativa a los apoyos a las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo, enfermedad mental y mayores.
Promover el voluntariado.

Promover la accesibilidad universal.
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10.- Promover actuaciones de defensa de la igualdad efectiva de las mujeres con necesidad de apoyo
al ejercicio de su capacidad juridica.

11.- Dar publicidad suficiente con el fin de que sean conocidos los objetivos y actividades por sus
eventuales personas beneficiarias y demas personas interesadas.

12.- Desarrollo de acciones para la difusion del conocimiento y saber hacer de la Fundacion a la
sociedad en general, por medio de la organizacién de acciones formativas, jornadas, congresos,
semanarios, foros, edicidon de materiales, etc.

13.- Diseiiar, ofrecer y gestionar programas de formacién para profesionales, familias, voluntariado

y otras personas de entidades del sector o cualquier otro colectivo.

Los anteriores fines serdn llevados a cabo a través de los instrumentos legales que se consideren

mas adecuados en cada momento, pudiendo, ademds, la Fundacién realizar cualquier actividad licita,

incluidas las de caracter mercantil.

La fundacion para el desempefio de sus fines se encuentra registrada ademas en:

Registro de voluntariado del Gobierno de Canarias, con el niimero 35/2019/330.

Registro de entidades colaboradoras en la Prestacidn de Servicios Sociales del Gobierno de
Canarias, con el Nimero LP GC 08 2193.

Registro de subvenciones del Servicio Canario de Empleo del Gobierno de Canarias, con el
numero registral en el Servicio Canario de Empleo 898.

Registro de subvenciones de Derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud del Gobierno de
Canarias, con el nimero registral RG2020CA00025.

2) ORGANO DE GOBIERNO:
El 6rgano de gobierno en el 2022 sufrié modificaciones, estando formado por las siguientes
personas:
e  Presidencia: Beatriz Benitez Sanchez.
e Vicepresidencia: José Antonio Llarena Mentado.
e  Secretaria: Santiago Quesada Santana.
e Tesoreria: Inmaculada Betancor de la Fe.
e Vocalia: Maria José Padrén de la Nuez.
3) ESTRATEGIA DE LA FUNDACION:

Plena
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La Fundacién FUNCAPROSU planifica su estrategia con objetivos a conseguir en un periodo de 4 afios,
que posteriormente se dividen en planes de accidn anuales. Actualmente, se encuentra en vigor el Plan
Estratégico 2022-2025.
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En este, se recoge el propésito, la misidn, visidn y valores de la Fundacidn y su relacion directa con
los ejes y sus correspondientes lineas de actuacién que marcaran la hoja de ruta de la organizacién. A

continuacion, se detallan cada uno:

@)

O

@)

PROPOSITO: “Empoderamos a las personas, para un futuro de bienestar y sin limites”.

MISION: “Apoyar a cada persona con discapacidad intelectual en el ejercicio de su capacidad
juridica, respetando sus derechos, atendiendo a sus voluntades, deseos y preferencias para el
desarrollo de su plan de vida, promoviendo su participacion como ciudadano de pleno derecho
y, contribuyendo a una sociedad mds justa, solidaria e inclusiva”.

VISION: “Ser una organizacién referente para las personas con discapacidad intelectual, sus

familias y la sociedad, por los apoyos en el ejercicio de la capacidad juridica, para el desarrollo
de los planes de vida y la defensa de los derechos de las personas con discapacidad intelectual”.

VALORES COORPORATIVOS:

o,
Q)

Responsabilidad con las personas: promoviendo la inclusién de las personas con
discapacidad intelectual desde la diversidad y el respeto a la individualidad,
empoderandoles para el ejercicio de su capacidad juridica.

K2
*

Justicia: Ejerciendo la defensa de derechos y deberes, de conformidad con la voluntad,
deseos y preferencias de las personas con discapacidad intelectual.

2
*

% Confianza: Estableciendo relaciones estables y duraderas con nuestros grupos de
interés, actuando con integridad, honestidad, cercania, respeto, ética y transparencia,
proporcionando informacidn accesible, clara y veraz.

< Responsabilidad social: Contribucién activa y voluntaria con la sostenibilidad
econdmica, social, y ambiental.

< Excelencia: Implantando practicas sobresalientes e innovadoras en la gestion,
fomentando el talento de las personas y orientandolas a la consecucién de nuestro
propadsito.

>

Independencia: Desarrollando sus actuaciones libres de cualquier injerencia, actuando
al margen de cualquier tipo de instruccién de terceros y siguiendo solo las directrices
emanadas del Patronato.

Q)
*

EJES DE ACTUACION:

1. Afianzar la sostenibilidad econdmica.

2. Contribuir relaciones sostenibles con las personas beneficiarias y red de apoyos.

3. Atraer, implicar, desarrollar y comprometer a las personas trabajadoras-Voluntarias.
4. Liderazgo y Buen Gobierno.
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5. Gestionar la innovacidn y transformacién para el futuro.
6. Impactoy visibilidad en la sociedad.

o LINEAS DE ACTUACION:

1.1 Afianzar la sostenibilidad econémica.

2.1 Empoderar y crear valor para las personas beneficiarias.

3.1 Potenciar, motivar y comprometer el talento.

3.2 Atraer voluntariado.

4.1 Fortalecer la cultura organizacional y la ética.

5.1 Gestionar el funcionamiento del sistema de gestién de forma sobresaliente.
6.1 Aumentar la visibilidad de Funcaprosu en la sociedad.

Esquema 1. Plan estratégico Fundacién FUNCAPROSU 2022-2025.

Plan Estratégico 2022-2025
Fundacion Canaria de Apoyos al Ejercicio de la Capacidad Juridica (FUNCAPROSU)

AFIANZAR LA SOSTENIBILIDAD AFIANZAR LA SOSTENIBILIDAD

ECONOMICA i i . 1 ECONOMICA
‘A ‘ ;

CONSTRUIR RELACIONES EMPODERAR Y CREAR
SOSTENIBLES CON LAS PERSONAS o % VALOR PARA LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS ¥ RED DE APOYOS (é . Fundacion BENEFICIARIAS

By .. POTENCIAR. MOTIVAR

ATRAER, (MPLIC AR DESARROLLAR y - % gL SRR

: S e s Cg: Empoderamos a Ias.personas,l Y COMPROMETER EL TALENTO
RAS VOLUNTARIAS ) para un futuro de bienestary i TARIADK

sin limites.-

i )
LIDERAZGQ Y /A 5 ' FORTALECER LA CULTURA
BLIEN GORIFRNO) = ORGANIZACIONAL Y LA ETICA
b, L L
GESTIONAR LA INNOVACION Y 3 o T TS 5 _%IN GESTIONAR EL FUNCIONAMIENTC DEL
r = ] » T ; 3
TRANSFORMACION PARA EL FUTURD S T SISTEMA DE GESTION DE FORMA
Grupos de Interés . SOBRESAL ENTE
Patronato J

Personas Benefidarias

Administraon Publica

Personas Trabajacknas -

Famiiares -Red de Apoyes

@©DODOO®

Misién Vision Valores
Apoyar a cada persona con discapacidad intelectual Ser una organizacion referente para 1as personas FUNCAFROSU hace suyo los siguientes
an el ejercicio de su capacidad juridica, raspatando con discapacidad intelectual sus familias y la valores: o
sus derechos, atendiendo asus voluntades, deseosy seciedad, por Ios apoyes en el eercicio de la + Responsabilidad con las personas
preferencias para el desarrollo de su plan de vida, capacidad juridica, para el desarrollo de los planes - Justicia.
promoviendo su participacion como ciudadano de dievida y la dafensa de los derechos de las personas M Conﬁqnza .
plenoderechay, contribuyendo a una sociedad mas condiscapacidad intelectual - Respansabilidad social
justa, solidaria e inclusiva - Excelencia.

- Independencia
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4) ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

Con el fin de dar cumplimiento al Plan Estratégico 2022-2025, y al propdsito de la Fundacion, se
enmarcan una serie de acciones previstas para el 2025, alineados con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) del Pacto Mundial, que marcan la hoja de ruta de la organizacion.

Estas se enumeran a continuacién:

ACTIVIDAD 1

A) Identificacion.

Denominacion de la
actividad

ALIANIAS PARA
Contribucién con los ) 17 e 010 GRS B S
objetivos de desarrollo | QBJETIVES L @ < e > @"'
sostenible (ODS) SOSVENIBLE -

Eje 6: Impacto y visibilidad en la sociedad.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO.

Correspondenlci.a €ON | |inea 1: Aumentar la visibilidad de FUNCAPROSU en la sociedad.
Plan Estratégico

FUNCAPROSU 2022-

2025 Eje 2: Construir relaciones sostenibles con las personas beneficiarias y red

de apoyos.

Linea 2: Empoderar y crear valor para las personas beneficiarias.

Tipo de actividad Actividad propia.

Identificacion de la Politica Sociales.
actividad por sectores

Lugar de desarrollo de | Isla de Gran Canaria.
la actividad

DESCRIPCION DETALLADA DE LA ACTIVIDAD:

Servicio gratuito a través del cual se informa y asesora de forma individual o grupal a personas con
discapacidad, sus familias, red de apoyo y a profesionales en general que demanden orientacion y

ampliacién de conocimientos, de la regulacion legislativa y los procedimientos en materia de provision
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de medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica. Ademas, permite dar mayor visibilidad
de la Fundacién y sus servicios.

Con el desarrollo de este servicio de pretenden conseguir los siguientes objetivos:

Proporcionar asesoramiento y orientacidn juridica en: Legislacién en materia de discapacidad
(Ley 8/2021, Convencion de la ONU, etc), gestién de procedimientos de provisién de medidas
de apoyo judiciales y/o voluntarias, acreditacion de guarda de hecho, revisiones de medidas
de apoyo, inicio de expedientes de jurisdiccién voluntaria, solicitud de defensor judicial y de
facilitador procesal, gestién de testamentos, etc.

Apovar en la tramitacion de expedientes juridicos, orientando de forma individual en casos de
provision de medidas de apoyo que tengan relacién con la Fundacién, pudiendo acompafiar a
la persona en la tramitacion de documentacidn, asi como derivando a otras instituciones o
servicios de la Comunidad Auténoma, tanto publicos como privados, que se adecuen mas a
cada caso.

Generar conocimiento mutuo y alianzas en materia de provisién de apoyos, compartiendo
espacios de aprendizaje y debate con instituciones, asociaciones, etc, Judiciales, o
cualesquiera de titularidad publica o privada que intervengan en materia Sociosanitaria y de
Bienestar Social.

Divulgar los servicios de la Fundacién: Dando a conocer la finalidad de la Fundacién, su
propdsito, misién y valores, asi como sus servicios, formas de acceder a ellos y grupos de
interés destinatarios, contribuyendo de forma directa, a la planificacién del futuro.

Las acciones planteadas en 2025 para dar respuesta a estos objetivos son:

Asesoramiento individual, telefénico o presencial, en las oficinas de la Fundacién o en el
propio domicilio de las personas interesadas, contando para ello, con un grupo de
profesionales cualificados en materia de: curatelas, revisién de medidas de apoyo, guarda de
hecho, facilitador procesal, medidas de apoyo voluntarias, testamento, inicios de expedientes
de jurisdiccion voluntaria, etc.

Organizacion de charlas informativas a demanda, en colaboracién con otras entidades,
destinadas a diferentes grupos de interés: familias, profesionales, politicos, personas con
discapacidad, etc, con el fin de atender a inquietudes y dudas en materia de provisién de
apoyos.

Reuniones de organizacion y colaboracidn con otras entidades publicas y privadas, realizando
alianzas con otras entidades y posibles proveedores que permitan la consecucidn del
propésito y estrategia de la Fundacién.

. A v ‘I [ A
1 er S0 #redades g0 apoyo '
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e Creacidn de redes sociales propias de la Fundacién FUNCAPROSU y divulgacion del trabajo
realizado, asi como de noticias y actualizaciones legislativas en materia de discapacidad.

Realizacién de un Plan de Comunicacién.

Actualizacién y seguimiento de la pagina web de la Fundacién.

Creacién y validacidn de materiales en lectura fécil de informacidn v asesoramiento: Dipticos,
Ley 8/2021, tramites que realizar en notarias, guia de contacto de notarias en Gran Canaria,
etc.

e Creacion de materiales accesibles para gestiones juridicos-administrativas: solicitud de
provisién de apoyos judiciales o voluntarios por parte de la persona con discapacidad, y/o
familias, listado de instituciones encargadas de cada tramite con datos de contacto y
direcciones postales, modelo de informe de solicitud de provisién de apoyos, etc.

Los grupos de interés a los que va dirigido este servicio son:

Personas con discapacidad que precisen de apoyos para el ejercicio de su capacidad juridica.

e Familiares de personas con discapacidad y profesionales del sector.

e Administraciones Piblicas y privadas para la bisqueda de financiacién de la actividad que
desarrollara la Fundacion.

e  Administracion de Justicia, para ampliar el abanico de entidades que apoyen en el ejercicio de

la capacidad juridica en la Comunidad Autdnoma de Canarias.

e Administraciones locales, para que conozcan la existencia de la Fundacién y alternativas de
entidades que apoyen en el ejercicio de la capacidad juridica para los vecinos de los
municipios.

Este servicio supone en la mayoria de los casos la puerta de entrada a la Fundacion, siendo muchas
personas informadas y asesoradas, posibles casos a los que se le ofrecen apoyos a traves del servicio
de gestién de medidas. Ademads, con la implementacion de este servicio, se consiguen detectar
situaciones de vulnerabilidad social, debiendo tomar el personal de la Fundacidn las medidas oportunas
para la adecuada atencion social y juridica del mismo.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Nimero Ne horas/aiio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 12 2.909,67
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

C) Personas beneficiarias de la actividad.

Numero

Tipo Previsto
Personas fisicas 44
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Meta Estandar de calidad

N2 de reuniones individuales
con personas con 10 9
discapacidad.

N2 de personas que asisten. 10 9
Proporcionar asesoramiento v ok . individual 10
orientacion juridica - oS IneviElales 12
con familiares o red de apoyo.
. 12
N2 de personas que asisten. 10
Ne de charlas. 7 6
N2 personas que asisten a las
charlas. 30 25
N¢ personas a las que se
o . apoya. 5 3
Apoyar en la tramitacidn de expedientes POy
juridicos. AT .
Siclie N2 tramites realizados. 3 2
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. . N2 reuniones con
Generar conocimiento mutuo y alianzas

. g Administraciones publicas y 4 3

en materia de provisidn de apoyos. .

Privadas.

N¢ acciones de divulgacién de 10

oA 14

la Fundacidn.
Conocimiento y divulgacién de los | N2 de materiales creados de 3 2
servicios de la Fundacién. divulgacién.

Creacion de Plan de

Comunicacion. 1 1
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ACTIVIDAD 2

A) Identificacién.

Denominacién de la APOYOS A LAS FAMILIAS EN LA PLANIFICACION DEL FUTURO.
actividad

Contribucion con los

sostenible (ODS) L @‘ S >,

objetivos de desarrollo

Eje 2: Contribuir relaciones sostenibles con las personas beneficiarias y
Correspondencia con Plan | red de apoyos.
Estratégico FUNCAPROSU

2022-2025 Linea 2: Empoderar y crear valor para las persoans beneficiarias.
Tipo de actividad Actividad propia
Identificacién de la Politica Sociales

actividad por sectores

Lugar de desarrollo de la | Isla de Gran Canaria
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Los apoyos a las familias en la planificacion del futuro es un servicio gratuito a partir del cual, la
Fundacion FUNCAPROSU adquiere un compromiso de futuro con la persona con discapacidad y/o su
familia, para que, cuando la persona con discapacidad no cuente con sus apoyos naturales; estos sean
insuficientes, o se encuentren en situacién de desamparo, la Fundacién sea, previo compromiso, quien
asuma la medida de apoyo para el ejercicio de su capacidad juridica.

Este compromiso facilita el transito en la prestacién de los apoyos, generando un espacio de acogida,
conocimiento mutuo, cercano y conocido entre la Fundacién, la persona con discapacidad que sera

apoyada y en su caso, su familia o red de apoyo.

Con el desarrollo de este servicio de pretenden conseguir los siguientes objetivos:

e Formalizar el compromiso de futuro, a partir de la firma de testamento y documento interno
de la Fundacién.

° Proporcionar apoyos preventivos aquellas personas que tengan un compromiso de apoyos a
futuro con la Fundacién y se encuentren en una situacién de riesgo o exclusién social.
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. Fundacion

Las acciones planteadas en 2025 para dar respuesta a estos objetivos son:

e  Valorar casos derivados y estudiar la viabilidad de la provision de los apoyos.

Mantener encuentros con la persona con discapacidad intelectual propuesta, profesionales
que hayan comunicado la situacién a la Administracién de Justicia, u otras organizaciones
publicas y privadas y/o familiares, si los hubiera.

Elaborar por cada caso, informes sociales que permitan un mayor conocimiento de la situacion
de la persona.

Adoptar la decisién de asumir o no la provisién de apoyos al ejercicio de la capacidad juridica
por parte del Patronato de la Fundacién.

e Comunicar la decisién al organismo o persona correspondiente.

Crear alianzas y vinculos con las familias y personas con discapacidad con las que se ha
formalizado el compromiso de futuro.

Defensa de los derechos e intereses de las personas con discapacidad y/o sus familias.

Empoderar a las personas para el desarrollo de sus proyectos de vida.

e Proporcionar apoyos preventivos para el ejercicio de la capacidad juridica.
Los grupos de interés a los que va dirigido este servicio son:

e  Personas con discapacidad o mayores que precisen de apoyos para el ejercicio de su capacidad
juridica.

e Familiares de personas con discapacidad y profesionales del sector.

¢ Red de apoyo de personas con discapacidad.

e Entidades proveedoras de la Fundacidn.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

! Nimero Ne horas/afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 16 7.224,00
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
Pagina. 12
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C) Personas beneficiarias de la actividad.

Ndimero
Tipo
Previsto
Personas fisicas 1
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Cuantificaciéon | Estandar de calidad

Ne¢ de casos valorados. 2 1

Formalizar el compromiso de futuro.
Ne de casos aceptados. 2 1

N2 de casos con necesidad de

Proporcionar apoyos preventivos. apoyos preventivos asumidos en el 1 1
afno.
Pagina. 13
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ACTIVIDAD 3

A) Identificacion.

Denominacién de la actividad

PROVISION DE APOYOS AL EJERCICIO DE LA CAPACIDAD

JURIDICA
@ e G
Contribucién con los objetivos s (;;)‘ 6
de desarrollo sostenible (ODS) S '

Correspondencia con Plan
Estratégico FUNCAPROSU 2022-
2025.

Eje 2: Contribuir relaciones sostenibles con las personas
beneficiarias y red de apoyos.

Linea 2: Empoderar y crear valor para las persoans
beneficiarias.

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacion de la actividad por
sectores

Politica Sociales

Lugar de desarrollo de la

actividad

Isla de Gran Canaria

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Servicio social esencial destinado a garantizar los apoyos para el ejercicio de la capacidad juridica de
las personas para las que se ha establecido una medida de apoyo judicial o voluntaria y para las que se
haya designado a la Fundacién como institucion juridica de apoyo.

Con el desarrollo de este servicio se pretende dar respuesta a los siguientes objetivos:

e Proveer de apoyos para el ejercicio de la capacidad juridica a personas con discapacidad en la
isla de Gran Canaria para las que se haya establecido una medida de apoyo.
Defender los derechos de las personas con discapacidad.

e Apovyar a las personas en el cumplimiento de sus obligaciones.
Promover la autodeterminacién de las personas apoyadas en su propio proceso de toma de

decisiones.

e Generar planes de apoyo individualizados atendiendo a las necesidades de apoyo, voluntad,

deseos y preferencias de las personas apoyadas.

L Lo N
1 e I. a0 artidades do apoyo
2 la o de decsones.
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* Generar espacios de aprendizaje en derechos, obligaciones, y cualquier tema relevante en
materia de Ley 8/2021 para todas las personas apoyadas.

e  Promover la accesibilidad cognitiva.

® Promover las revisiones de sentencias adaptadas y ajustadas a las necesidades de apoyo de
cada persona.

e Creacidn de comités de trabajo compuestos por personas apoyadas.
Desarrollar un modelo basado en buenos apoyos y en la mejora continua {creacién de
protocolos, etc)

Las acciones planteadas en 2025 para dar respuesta a estos objetivos son:

°  Aceptacidn ante Juzgados y notarias de las figuras de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica
reconocidas en el cddigo civil.

e Apoyar a las personas, segun el caso, en todas aquellas dreas acordadas en su documento
judicial o notarial:

¢ Area personal y social: cumplimiento de sus citas médicas, adecuado tratamiento a
su salud, gestién de urgencias sanitarias, procurar un alojamiento adecuado al perfil

y necesidades de la persona apoyada, promover acceso a la formacidn y al empleo,
fomentar y mantener las relaciones sociales y/o familiares, etc.

¢ Area juridica: defensa de derechos y deberes, medidas de apoyo ajustadas a las
necesidades y habilidades de la persona, intervenir en los procedimientos judiciales
y en ocasiones, representar a la persona, etc.

¢ Area econdmica-patrimonial: formalizar inventario de bienes, rendir cuentas,

solicitud de prestaciones a las que tiene derecho, cumplimiento deberes fiscales,
apoyar, con total lealtad, en la administracidn sus rentas e ingresos, gastos, cuentas
bancarias, etc.

e Entrevistarse con las personas apoyadas y elaborar junto a ellas el Plan de Apoyo.

® Organizar apoyos que permitan la consecucién de los objetivos de su Plan de Vida y dar
cumplimiento al propésito de cada persona.

® Revisar y evaluar los apoyos junto a la persona y plantear nuevas propuestas si se diera el
€caso.

® Realizacién y/o participacién en talleres, encuentros que permitan formar a las personas
apoyadas en sus derechos y obligaciones, el ejercicio de su capacidad juridica, asi como
fomentar la toma de decisiones, el autoconocimiento y la gestién emocional.

e Creacion y gestion de un comité de trabajo compuesto por una muestra representativa de
personas apoyadas, que lideren y promuevan la participacion de personas con necesidades de
apoyo en la gestidn de la Fundacién y llevar sus propuestas al érgano de Gobierno de la misma-
Patronato.

e Contactar y coordinar con apoyos externos, que puedan atender una necesidad y/o demanda
de las personas apoyadas.

e Organizar actividades encuentros, jornadas y difundir contenido para la defensa de los
derechos de las personas con discapacidad: Encuentro multidisciplinar con profesionales del
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sector, reivindicacion de los derechos de las personas con discapacidad, participacion activa
de personas con discapacidad en las redes sociales, etc.

Los grupos de interés a los que va dirigido este servicio son:
e Personas con discapacidad que precisen de apoyos para el ejercicio de su capacidad juridica y

tengan establecida con la Fundacidn Funcaprosu una medida de apoyo para el ejercicio de su
capacidad juridica.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ndmero N2 horas/afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 16 10.492,00
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

C) Personas beneficiarias de la actividad.

Numero
Tipo
Previsto
Personas fisicas 43
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo Indicador Meta Estandar de
calidad
N.2 de medidas judiciales ] 5
Proveer de apoyos a personas con aceptadas.
discapacidad o mayores en la isla de Gran | N.2 de medidas voluntarias 2 1
Canaria para las que se haya establecido | aceptadas.
una medida de apoyo. Ne de personas apoyadas por
- 43 40
la Fundacion.

Defender los derechos de las personas | N.2 acciones por la defensa de
con discapacidad. los derechos de las personas 12 10
con discapacidad
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Promover la autodeterminaciéon de las T Y VN icinan . .
personas apoyadas en su propio proceso | * P 9 p' . P 100% 100%
.. en la toma de sus decisiones.
de toma de decisiones.
o ] N2 planes de apoyo creados. 43 43
Generar planes de apoyo individualizados
atendiendo a las necesidades de apoyo,
voluntad, deseos y preferencias de las % de objetivos conseguidos. . .
personas apoyadas. 73% 70%
= — = =
Generar esp.acm.s de aprendl.zaje en | o de personas formadas 80% 60%
derechos, obligaciones, y cualquier tema
relevante en materia de Ley 8/2021 para N2 B8 deciBresrEalizanas, 6 4
todas las personas apoyadas.
Ne de documentos vy
materiales adaptados. 5 3
Adaptar documentos y materiales a
lectura facil. Ne documentos y materiales
, 5 3
validados.
N2 reuniones del comité 6 4
Creacion de comités de trabajo
compuestos por personas apoyadas. N2 de propuestas de mejora 5 5
que impacten en las personas.
% grado satisfaccion personas
ol P 96% 90%
apoyadas
Mantener el grado de satisfaccién de los
rupos de interés clave. % grado satisfaccidon red de
BICR a"p Ogyo 75% 70%
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ACTIVIDAD 4

A) Identificacion.

Denominacidn de la actividad VOLUNTARIADO
Contribucidén con los objetivos OBJETIVOS
de desarrollo sostenible (ODS) eTEaLE

Eje 3: Atraer, implicar, desarrollar y comprometer a las

Correspondencia con Plan personas trabajadoras y voluntariado
Estratégico FUNCAPROSU 2022-

2025. Linea3: Atraer el voluntariado.

Tipo de actividad Actividad propia

Identificacién de la actividad por | Politicas Sociales
sectores

Lugar de desarrollo de la | Islade Gran Canaria
actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Actividad desarrollada con el objeto de mantener, mejorar, captar y facilitar la incorporacién de las
personas voluntarias mediante la satisfaccién de sus necesidades y expectativas. El modelo de
voluntariado de la Fundacién FUNCAPROSU, alineado con el de la Asociacién de Entidades de Apoyo a
la toma de decisiones es un modelo de TU a TU, esto es, un modelo de voluntariado individualizado y
centrado en cada persona.

Con el desarrollo de esta actividad se pretende conseguir los siguientes objetivos:

e Incorporar a nuevas personas voluntarias.

e Realizar formacién a personas voluntarias.

e Crear un Plan de Voluntariado.

e Fomentar la participacién del voluntariado en la gestién y actividades de la Fundacién.

Para conseguir estos objetivos, las actividades previstas para 2025 son:

e Realizar campafias de captacién de personas voluntarias.
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e Realizar formacién a personas voluntarias sobre la fundacién (fines, objetivos...), las medidas
de proteccién juridico-social existentes para las personas con discapacidad intelectual y
sistemas de apoyo, proteccién de datos.

e  Captar al menos a 3 personas voluntarias.

e  Participar en encuentro de voluntariado.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ndmero Ne horas/afio
Tipo
Previsto Previsto
Personal asalariado 2 344,00
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0
C) Personas beneficiarias de la actividad.
Numero
Tipo
Previsto
Personas fisicas 2
Personas juridicas 0
D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.
Objetivo Indicador Meta Estandar de
calidad
Incorporar a nuevas personas voluntarias. | N.2 de personas voluntarias 2 1
incorporadas
Realizar  formacién a  personas | N-2 de personas voluntarias 2 1
voluntarias. formadas.
N.2 de horas de formacion, = 3
. % creado lan de
Crear un Plan de Voluntariado. ° ) P 100% 100%
voluntariado
% de acciones de
L participacion de las personas 50% 45%
Fomentar la participacion del ’
) ) voluntarias.
voluntariado en la gestion y actividades
id % grado de satisfaccion de
de la Fundacion. ° g 80% 75%
personas apoyadas.
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ACTIVIDAD 5

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

GESTION DE BUEN GOBIERNO

Contribucién con los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS)

@
OBIETIVOS
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Correspondencia con Plan Estratégico
FUNCAPROSU 2022-2025.

Eje 3: Atraer, implicar, desarrollar y comprometer a las
personas trabajadoras y voluntariado

Linea: Potenciar, motivar y comprometer el tale

Eje 4: Liderar y Buen Gobierno

Linea: Fortalecer la cultura organizacional y |a ética

Eje 5 Gestionar la innovacién y transformacién para el futuro

Linea: Gestionar el funcionamiento del sistema de gestién de
forma sobresaliente

Tipo de la actividad

Actividad propia

Identificacion de la actividad por
sectores

Politicas sociales

Lugar de desarrollo de la actividad

Isla de Gran Canaria

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Con el objeto de fortalecimiento y su posicionamiento en el entorno, la Fundacién continda implementando
medidas para garantizar el buen gobierno en la gestion y generar confianza en los grupos de interés,
afiadiendo valor a la actividad desarrollada por la Fundacion.

Con esta actividad, se pretende conseguir los siguientes objetivos:

e  Conseguir que el 94% de las personas trabajadoras se acojan a 1 medida de conciliacién.
e  Mejorar la satisfaccién de los diferentes Grupos de Interés.

Plena liber. &%y,
i nsian  110EeT. it
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Continuar mejorando y avanzando en el sistema de gestidn de la conciliacién de la vida
personal, familiar y laboral, segun el modelo Efr (empresa familiarmente responsable) de
la Fundacién Mds Familia, realizar formacidn a profesionales.

Aumentar la participacién de los patronos en al menos 1 accidn formativa al afio.
Continuar manteniendo el sistema de gesti6n de la Calidad y Medioambiente implantado,
segln las normas ISO 9001, 14:000 y EMAS.

Elaboracidn, actualizacidn y difusién de las Politicas de Buen Gobierno de la Fundacién
Formacién a partes implicadas de las politicas de buen gobierno.

Presentar buenas practicas relacionadas con el apoyo al ejercicio de la capacidad juridica.
Comenzar con el proceso de elaboracidn de la Estrategia de la Fundaciéon 2026-2029.
Implementar del ENS (Esquema Nacional de Seguridad).

Seguir mejorando el sistema de Gestién del Compliance.

Generar de forma gréfica los resultados a través de la plataforma de Power BI.

Participar y colaborar en proyectos de la Asociacién de entidades de apoyos a la toma de
decisiones (LIBER).

Participar y trabajar conjuntamente en el foro AEQUITAS.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Nimero N2 horas/afio
LD Previsto Previsto
Personal asalariado 6 2.752,00
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0]

C) Personas beneficiarias de la actividad.

Ndmero

gleo Previsto
Personas fisicas 43
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Objetivo Indicador Meta Estandar de
calidad
Mejorar la satisfaccion hacia las medidas de | % de satisfaccion anual
conciliacién. hacia las medidas de 90% 85%
conciliacién
Me.Jorar'Ia satisfaccion de los diferentes Grupos % de satisfaccién de los o5 oo
de interés. Grupos de Interés ’ °
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Aumentar la participacién de los patronos en al

N.2 de patronos que

menos 1 accién formativa al afio. participan en al menos 1 100% 50%
accidn formativa

Con:urTuar,c.on la formacion .d,e profesionales en % de personas formadas e .
el cddigo ético de la Fundacion en el cédigo ético ° o
Continuar manteniendo el sistema de gestién de
la Calidad, Medioambiente y EMAS implantado, | N¢ de certificaciones 3 3
segun las normas 1SO 9001,14:0000 renovadas
Mejoraﬂr o aumentar 2 medidas de conciliacién Ne de medidas que , .
cada afio mejoran o aumentan
Elaboracién, actualizacion y difusién de las
Politicas de buen gobierno de la Fundacién N2 de politicas de gobierno 100% 100%
Incqrporar a las .pclarsonas C9n dlscapaC|daq Ien Ne de personas que - .
equipos y/o Comité de trabajos de la fundacion. integran la representacién
EIabo.rar I.o's procesos. c{e funcionamiento para la % de procesos elaborados -
acrfedltéleon del servicio y adaptado a la nueva para la acreditacion del 60% J
legislacion servicio
Presentacion de.bugn'as practicas !'elaa.onlaﬁjas N© Buenas practicas . .
con el apoyo al ejercicio de la capacidad juridica presentadas
Comer'lzz.ar el proce'slo de elaboracién del Il Plan % alaboracién Plan .
Estratégico Fundacion 2026-2029. Estratégico Fundacion °

100%
Implementacién del ENS (Esquema Nacional de
Seguridad). % implementado 100%

100%
Generar de forma gréfica los resultados a través
de la plataforma de Power BI. Datos principales 100 % 90%
Participar y colaborar en proyectos de la

e . N2 encuentros/proyectos
Asociacion de entidades de apoyos a la toma de o 3
L. en los que participamos 2

decisiones (LIBER).
Participar y trabajar conjuntamente en el foro | N2 reuniones/encuentros 5
AEQUITAS. en los que se participa 1
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ACTIVIDAD 6
A) Identificacién.

Denominacidn de la actividad

SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

Contribucién con los objetivos
de desarrollo sostenible (ODS)

@
OBIETIVOS
DE DESARROLLD

SOSTENIBLE

Correspondencia con Plan
Estratégico FUNCAPROSU 2022-
2025.

Eje 1: Afianzar la sostenibilidad econdmica.

Linea: Afianzar la sostenibilidad econémica.

Tipo de actividad

Actividad propia

Identificacién de la actividad por

Politica Sociales

sectores

Lugar de desarrollo de Ia | Islade Gran Canaria

actividad

Descripcion detallada de la actividad prevista.

Actividad que lleva como objeto, conseguir la sostenibilidad econémica de la Fundacién y con ello
garantizar la provision de unos buenos apoyos, ajustados y proporcionados en funcion de la intensidad
de apoyo que precisan cada persona, la defensa de sus derechos, garantizar la estabilidad laboral de los
profesionales, su formacién y la de las personas voluntarias.

Para la captacion de fondos se hace necesario para el 2025 las siguientes acciones:

- Dar lectura a boletines oficiales para estar al corriente de convocatorias.
- Estar vigilante en las convocatorias privadas.

- Cumplimentacién de modelos, elaboracién de proyecto y presentacion.
- Subsanar requerimiento, si proceden.

- Ejecutar proyecto subvencionado.

- Seguimiento del proyecto.

- Justificacién.

- Solventar requerimiento de justificacion.

- Presentacién y defensa de propuesta de modelo de concierto social.

- Presentacion y divulgacidn del modelo de apoyos basado en médulos de intensidad.

Miembro de
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. Fundacion

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Ndmero N2 horas/afio
zipS Previsto Previsto
Personal asalariado 4 1.204,00
Personal con contrato de servicios 0 0
Personal voluntario 0 0

C) Personas beneficiarias de la actividad.

Namero
Tipo :

P Previsto
Personas fisicas beneficiarias 43
Personas fisicas trabajadores 4
Personas juridicas 0

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Objetivo

Indicador

Cuantificacion

Subvencién Directa Gobierno de Canarias

Importe de financiacién

418.111,00 €

Conseguir financiacién publica para la Fundacion Importe de financiacion 120.698,11 €
Conseguir ingresos por donaciones Importe de ingresos 500,00 £
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PREVISION DE INGRESOS

INGRESOS IMPORTE

Cuotas medidas de caracter preventivo a la medida judicial 0,00

Subvenciones Gobierno de Canarias 465.331,15

Subvenciones Servicio Canario de Empleo (Gobierno de Canarias) 73.477,96

Aportaciones privadas 0,00

Otros tipos de ingresos 0,00

Donativos 500,00

Prevision otra financiacién 0,00

TOTAL INGRESOS 539.009,11

PREVISION DE GASTOS
GASTOS IMPORTE

Personal 488.365,12
Servicios profesionales independientes 11.058,82
Cuotas adhesién federativas 1.510,56
Otros gastos de explotacion 7.801,22
Arrendamientos 18.898,67
Primas de Seguros 2.143,39
Gastos Financieros 1.919,79
Proteccion de Datos 813,20
Otros gastos sociales 6.344,58
Tributos 60,00
Amortizaciones 393,76
TOTAL GASTOS 539.009,11

Las Palmas de Gran Canaria, a 11 de diciembre de 2024
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Beatriz Benitez Sanchez
Presidencia
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